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MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

: BAGLAN PEMEFINTAHAN SEXFETAZIAT DASFAH KOTA PARLAMEMN
PROGFRAM : PEMETAFAN BATAS DESA DAN YELURAHAMN
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GENDER BUDGET STATEMENT '

(Pernyataan Anggaran Gender)

SKPD + BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH KOTA PARIAMAN
TAHUN ANGOARAN : 2023

PROGRAM PENETAPAN BATAS DESA DAN KELURAHAN

KODE PROGRAM |4,01,02

ANALISA Data Pembuk

SITUASI embuka Wawasan (Data Pllah Gender)

Jumlah SDM yang ada dibaglan Pemerintahan : 7 orang

Perempuan : 6 orang
Laki<aki : 1 orang

{.  lsu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
Akses:
Terjadi kesenjangan jumlah SDM laki-laki dan perempuan

Partisipasi:
Dibutuhkan SDM laki-aki untuk melakukan kegiatan ditapangan untuk kegiatan Batas
Desa/Kelurahan dan kegiatan Rupabumi

Kontrol:

Manfaat:

b. Penyebab Internal

1. Kesenjangan terhadap jumlah laki-laki dan perempuan terjadi karena lakiHaki dinilai
lebih luwes dalam melakukan kegiatan dilapangan

2. Penempatan pegawai yang belum mempertimbangkan komposisi antara lakiHaki dan
perempuan
c. Penyebab Eksternal
1. Resiko pekerjaan di pandang lebih kecil pada laki-laki dibanding perempuan
2. Laki laki dinilai lebih punya fisik yang kuat untuk melaksanakan kegiatan dilapangan

gsggl::m 1. Tolak Ukur
B i Terlaksananya tertib administrasi terhadap pelaksanaan kegiatan Administrasi kewilayahan
yang Responsif Gender

b Indikator dan Target Kinerja
Jumlah SDM lakiHaki yang melakukan kegiatan Batas Desa/Kelurahan dan kegiatan
Rupabumi

Output: . .
Terpenuhinya kebutuhan untuk SDM laki-laki di bagian Pemerintahan

Output: ) )
Ter;enuhinya kebutuhan untuk SDM laki-laki di bagian Pemerintahan
JUMLAH Rp.56.035.800(Lima Puluh Delapan Juta Tiga Puluh Lima Ribu Delapan Ratus Rupiah)
ANGGARAN
PROGRAM
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